OO
::. Institut "JoZef Stefan"

Enakost spolov pri kariernem napredovanju in zaposlovanju
11. 11. 2022 ob 10.00
Velika predavalnica IJS in Zoom

PROGRAM

10.00 — 10.05 Enakost spolov in projekt Athena na Institutu "JozZef Stefan", prof. dr. Spomenka Kobe, 1JS
10.05 - 10.50 Prepoznavanje obstojecih neravnovesij in pristranskosti spolov pri zaposlovanju in
napredovanju v raziskovalnih organizacijah, doc. dr. Katarina Babnik, Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani
10.50-11.00 Odmor

11.00 - 11.20 Pozitivne prakse za premagovanje neenakosti spolov pri zaposlovanju in napredovanju

e Vpeljava nacrta enakosti spolov v skupino Cosylab, Katja Dolinar, vodja kadrovske sluzbe, Cosylab d.d.
e Vpeljava certifikata Druzbeno odgovornega delodajalca v skupino Cosylab, Sindi Vogri¢, Cosylab d.d.
11.20-11.30 Vprasanja in diskusija

11.30—-11.40 Predstavitev stanja na lJS glede zaposlovanja in moznosti kariernega napredovanja, Luka
Virag, 1JS

11.40 — 12.00 Postavitev enote za upravljanje s kadri na IS, doc. dr. Katarina Babnik, Filozofska fakulteta
Univerze v Ljubljani

12.00 - 12.15 Vprasanja in diskusija

Dogodek moderira: Junos Lukan, univ. dipl. psih., mag. fiz., 1JS

O predavateljicah in predavatelju

Doc. dr. Katarina Babnik je docentka za podrocje psihologije dela in organizacije na Filozofski fakulteti
Univerze v Ljubljani. V sklopu nacionalnih in mednarodnih projektov je bila raziskovalno aktivna na podrocjih
razvoja kompetenc v zdravstveni negi, poklicne kulture in komunikacije zdravstvenih delavcev v praksi. Na
Filozofski Fakulteti Univerze v Ljubljani nadaljuje svoje pedagosko in raziskovalno delo na prepletu
posameznika v delovnem in SirSem druzbenem kontekstu.

Katja Dolinar, Vodja HR v skupini Cosylab, je svoje 14-letne delovne izkusnje pridobila v korporativnih
kadrovskih funkcijah znotraj regijskih in globalnih organizacij, kjer se je poleg vodenja ekipe osredotocala
predvsem na podrocja pridobivanja talentov, ucenja in razvoja zaposlenih ter upravljanja delovne uspesnosti.
Pred prihodom v podjetje Cosylab d.d. je delovala v okviru organizacij Heads Adriatic, Danfoss Trata,
Iskraemeco in Studio Moderna.

Sindi Vogric je HR Poslovna partnerica v skupini Cosylab. V podjetju Cosylab d.d. je odgovorna predvsem za
podrodji iskanja in selekcije novih sodelavcev ter razvoja blagovne znamke delodajalca. Je tudi skrbnica
projekta Druzbeno odgovoren delodajalec.

Luka Virag je sekretar v direktorjevi pisarni 1JS. Odgovoren je za pravne aspekte razvojno-raziskovalnega
sodelovanja in mednarodnih projektov ter za krovna pravna vprasanja na nivoju Instituta, v ¢asu med 12/2019
in 2/2020 ter med 8/2021 in 7/2022 pa je opravljal tudi funkcijo v. d. vodje Sekretariata.
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https://zoom.us/j/97252542807

