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1 NASTAVITVE ZA EVIDENTIRANIJE DELA
Za vsakega novega zaposlenega je potrebno definirati dolo¢ene nastavitve.

----- = Kapaciteta vira

----- == Kapaciteta skupine virow
----- == Matrika plana wvirow

----- = Temelinice virow

[ Usposoblignost
[+ Parafila
- Zgodavina
- Obdelave
[#]-1_1 Maskavitey

1.1 VIR (ZAPOSLENI)

Na kartici vira, zavihku Evidenca Casa doloCimo naslednje nastavitve: podrobni nivo
Casa, dolzino ¢asovnega obdobja in preverjanje delovnega Casa.

SploZno | KnijiZzenje I Qsebno Evidenca casa | Dopust/Gibljiy Sas | MavivER | TimeTrack. |

Postavke dasa . . . . . Jv

Podrobri nivo fasa . . . |Dan =l
Colzina Casovnega ob. .. |MeseEnu:u |
Preverianje delovnega,.. [Brez |

Preverjanje po podr. n... v

Odobritey evidence fasa [

Odobritey evidence st... [

Na zavihku Knjizenje definiramo splosno knjizno skupino proizvoda in knjizno
skupino proizvoda za DDV.

Spl. knjizna skupina proizvoda | |RES ]
kKnj. skup. proizvoda za DDV . |E_S 4]

1.2 ODOBRITELJ (VODJA)

Enake nastavitve kot vir, le, da mora imeti odobritelj na kartici vira, zavihku Evidenca
Casa obkljukamo moznost Odobritev evidence ¢asa.
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SploEno | Knjizenie | Csebno Evidenca casa |D|:||:|ust,l'GiI:|Iji\-' cas | MaviWEP | TimeTrack

Postavke fasa . . . . . v

Paodrobri nivo fasa . . . [Dan -l
ColZina Casovnega ob... IMeseEnD |
Preverjanje delovrega,.. [Brez |

Prexverjanje po podr, .. v

Odobritey evidence st... [

1.3 ODPIRANIE OBDOBJA
Za vsak vir je potrebno odpreti mese¢na obdobja. Obdobja se odpirajo letno, na
zacetku leta.

1.3.1 Za vse zaposlene na zacetku leta

115 - Microsoft Business Solutions-Navi

Datoteka Urejanje Pogled Orodja Okno

== Temelinice projekboy

[ Porodila
- Zgodovina
F-iF Cbdelave

------ =l Uskvari rafune projekta

-2 Tzratunaj vrednosti PYT projekts
- Knjigi vrednost PYT v GK .
----- &l Izrafunaj pripoznavanje projekk:
----- &l Knjis

Obdaobja
] Ustvari obdobia
. T Odnhrikey ‘{h’} . ﬂ

Obdelavo Ustvari obdobja izvedemo za vse vire hkrati, zato pustimo $t. vira prazno.
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i1
virl | Maznosti |
Polje [ Filter |
NE: | 1]~
| =
i
W redu I Preklisi I Pomod |

Na zavihku Moznosti doloCimo ¢asovno obdobje.

£t Ustvari ohdobja O] x|

Wiri  MoZnosti I

Upcrabi datum zaposltve vira . . . . [
Facetmidatum . o . 0 0 0 0 0 IIIIl 01,07
kKoncmidatum . . . 0 0 0 0 L L | 31.12.07
Y redu Preklici Pamad

1.3.2 Za delavce, ki se nam pridruzijo med letom

V tem primeru izvedemo obdelavo Ustvari obdobja za posamezen vir.

't Ustvari obdobja -0l x|
viri | Moznosti |
Polie | Filker |
NES 4433 e
't Ustvari obdobja -0l x|

Yiti - MoZnosti I

Upcrabi datum zaposlitve wira . . . . [
Zacetmidatum . . . . . . 0. II:II 02,07
kKonénidatum . . . 0 0 0 L | 31.12.07
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1.4 PONOVNO ODPIRANJE OBDOBJA

Primer: vir je evidentiral svoje delo in zaprl obdobje; kasneje pa ugotovil, da mora
evidentirane ure popraviti. V tem primeru je potrebno obdobje ponovno odpreti.

To izvedemo v aplikacijskem podrocju Projekti/Obdelave/Obdobja/Obdobja.

V filter viri zapiSemo S8ifro vira, ki mu Zelimo ponovno odpreti obdobje. Zatem se
postavimo v vrstico zelenega obdobja in preko gumba Postopki izberemo moznost
Ponovno odpri obdobje.

&= Lasovna obdobja

=13l x|

|V..|Podrob... |O|:|is

ViRl [ 2962 1]
Zafetni ... |Konénid... |viri
| »| 010107 310107 2962 M., Dan
|| otozor zeozo7 2962 M.. Dan
|| otoaor 310807 2962 M.. Dan
| otoao7 300407 2962 M.. Dan
|| otosor snosor 28962 M.. Dan
|| otoeor 30.06.07 2962 M.. Dan
| ooz siovo7 2962 M.. Dan
| otoaor st08.07 2962 M.. Dan
|| otosov a0o907 28962 M.. Dan
|| otaoor 3007 2962 M., Dan
|| otaio7 30107 2962 M.. Dan

januar 2007
februar 2007
marec 2007
april 2007

maj 2007

junij 2007

julij Z007
awgusk 2007
september 2007
okkober 2007
november 2007

|Od|:|rto |Knji§enn|Postavke I
R v =

SRR AR IR SR SR AR AR SRS I

| Postopki vl Pomod |

Brisanje obdobij

2 POSTOPEK ZA POSODOBITEV SPREMEMB NASTALIH V KADROVSKI
EVIDENCI, KI VPLIVAJO NA PROJEKTE

Na kartici delavca v KE je potrebno zagnati obdelavo Posodobi po drugih podrogjih.

| Postopki vl

Pomod

= Ustwvari komunikacijo

Ustvari prosilca
Kopiraj delavca

Ustvari delaveca iz Stika

Posodobi po drugih podrodiib

Zamik delavcey

Mastavitew dopustonw:

Izvaz v Wisio

Dovali urejanje

Obdelava izvede naslednje posodobitve na kartici vira:

1. Posodobitev linijskega vodje

2. Posodobitev delovnega Casa

3. Izpolnijo se knjizne skupine: spl. knji. sk. proizvoda RES in knj. sk. za DDV
B_S

4. Definirajo se potrebni podatki za evidentiranje ¢asa: dolzina Casovnega

obdobja: MESECNO ter preverjanje delovanje del. ¢asa: BREZ. Dodatno
Se za linijskega vodjo mozZnost potrjevanja ur: ODOBRITEV EVIDENCE
CASA.
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5. Posodobitev PM koledarja in kapacitete (napolni se koledar virov s
kapaciteto iz KE)

6. Ustvarijo se obdobja (za zaCetek obdobja se uporabi datum zaposlitve,
koncni datum pa je zadnji mesec tekoCega leta)

7. V primeru, da je novozaposleni vodja odseka, se dodatno izvede tudi

posodobitev linijskega vodje na karticah virov njegovih podrejenih.



