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Opozorila pri uporabi

Ta dokument je namenjen za uporabo izklju¢no le zaposlenim na IJS kot pomo¢ pri razumevanju prehoda v nov
plaéni sistem v skladu z ZSPJS.

V besedilu uporablijena moska oblika velja za oba spola, razen v primerih, ko je izrecno navedeno drugace.

Brez predhodnega pisnega dovoljenja Instituta "JoZef Stefan" ni dovoljeno:
e kakrsnokoli razmnozevanje tega dokumenta v celoti ali po delih
e razSirjanje podatkov in drugih informacij iz tega dokumenta
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Uvod

Namen dokumenta

Namen tega dokumenta je izboljSati razumevanje pri prehodu v nov plaéni sistem skladno z
doloCili ZSPJS. V ta namen so v dokumentu razloZeni pojmi in postopki, ki se pojavljajo pri
prehodu.

Kako brati dokument

Vsebinsko je dokument razdeljen na dva dela:

e Razlaga sploSne terminologije
¢ Razlaga podatkov v pogodbah in prilogah pogodb, ki jih zaposleni prejmejo ob prehodu
na nov placni sistem

V prvem delu smo skus$ali razloZiti vse pojme, ki se pojavljajo pri prehodu v nov plac¢ni sistem

V drugem delu so prikazani tisti deli pogodbe in priloge, v katerih se pojavljajo konkretne
Stevilke, vezane na posameznega usluzbenca. Te Stevilke so nadomesSCene z rumeno
oznacenim pojmom, ki ga ta Stevilka predstavlja. NatanCejSo razlago tega pojma si lahko
ogledate pri razlagi splosne terminologije v prvem delu dokumenta, kjer je ta pojem obarvan
zeleno.

Nerazumljivo v dokumentu

V kolikor nejasnosti kljub pojasnilom v dokumentu ostanejo, vas prosimo, da se za dodatno
pojasnilo obrnete na ustrezne skupne sluzbe Instituta "Jozef Stefan" ali na avtorja dokumenta.

Morebitne napake in pomanjkljivosti v dokumentu

Dokument smo pripravljali kar se da skrbno in natan¢no. Ker pa je dobro skoraj vedno lahko Se
boljSe, je povsem mogocCe, da je kje Se kakSna napaka, ki je ostala skrita nasim oCem. V kolikor
boste naleteli na takSno napako, se vam zato Ze vnaprej iskreno opravi€ujemo in vas hkrati
prosimo, da nam podatek o tej napaki Cimprej posredujete, mi pa bomo poskrbeli, da bo napaka
odpravljena Ze v naslednji razli€ici dokumenta. Hvala.
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Splosna terminologija

Nov plaéni sistem

Osnovna plac¢a in dodatki

Pri prehodu na nov placni sistem je potrebno doloéiti:

1. Z070 — novo osnovno placo z upostevanjem nove sistematizacije (razred H in J v Zakonu).

2. Z105 - prevedeno osnovno plac¢o na dan 1.5.2008, ki pomeni prevedbo sedanje (stare) place v novo placno
lestvico.

3. Z106 — prevedeno osnovno pla¢o na dan 1.5.2008, ki ji je dodana korekcija, v kolikor je nova osnovna placa
Z070 ved kot stiri (4) platne razrede vecja od prevedene osnovne place Z105. Korekcija je izraCunana tako, da
je plata Z106 najvec §tiri (4) platne razrede manjSa od nove osnovne plae Z070. Plata Z106 je uvedena
zato, da v primeru vecjega pove€anja nove osnovne place Z070 glede na (staro) prevedeno osnovno placo
Z105, zaposleni na zagetku prehodnega obdobja ne dobiva premajhne place.

4. DOD - dodatki na osnovno pla¢o glede na novo zakonodajo ter spremljajoce predpise.

Razlog za uporabo Z105 je postopna obremenitev sredstev za place, ker je prevedena osnovna plaéa Z105 po
pravilu nizja od nove osnovne place za obracun, Z070. Dolo¢eni so 4 mejniki za zmanjSano upostevanje te razlike
(2107 = Z070 — Z105), ki bo 1.3.2010 enaka ni¢. Mejniki za osnovno placo za obracun (Z108) so naslednji:
1.8.2008 —|{Z108 = Z070 — % * Z107 * UF

1.1.2009 — 7108 = Z070 — % * Z107 * UF, * UFJ

1.9.2009 — {2108 = Z070 — % * Z107 * UF, * UF, * UF4

1.3.2010 — {2108 = Z070 * UF, * UF, * UF; * UF |

UF* - Faktor usklajevanja bruto osnovnih pla¢ (Z070, Z105) v obdobju prehoda na nov plaéni sistem.

Bruto plac¢a, Z104

Bruto mesec¢na plada Z104 je sestavljena iz osnovne place (ob prehodu je to Z108, ki se po 1.3.2010 izenaCi s
placo Z070) in dodatkov (DOD), ki jih dolo€a Zakon, kolektivha pogodba ter ostali predpisi.

iZ104 = 2108 + DOD|

Izpla€ilo: bruto pla€a ali varovana pla¢a

V primeru, da je bruto plada Z104 na dan 1.8.2008 manjSa od bruto place, ki jo je JU prejemal po predhodnih
pravilih (Z111), se JU izplada dosedanja, t.i. varovana plata. Znesek varovane plae ostane nespremenjen v
absolutnem znesku za vsa nadalnja izplacila.

Bruto placda Z104 se s ¢asom viSa glede na nova pravila in vrednost tocke. Ko vrednost bruto plate Z104 preseze
varovano plao Z111, se pri¢ne izplagevati nova bruto placa Z104.

Faktor uspesnosti, M1

V primeru izplacila varovane place Z111 se faktor M1 uposteva po pravilih, ki veljajo za izraCun Z111. V primeru
izplacila Z104 se faktor M1 uposteva na osnovni placi.

Z104(M1) = Z108 * M1 + DOD)
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Obdobje prehoda iz starega v nov placni sistem

e Obdobje za odpravo nesorazmerij
Prehod iz starega v nov placni sistem se ne zgodi v enem koraku, temve¢ v daljSem ¢asovnem obdobju, v
katerem se bo placa zaposlenih v korakih postopoma priblizevala konéni placi (Konéna placa Z104). Obdobje
je razdeljeno na naslednje Stiri termine:
o 1.8.2008 (s poracunom za nazaj do 1.5.2008) (na IJS bomo presli v nov sistem z dnem 1.9.2008)

o 1.1.2009
o 1.9.2009
o 1.3.2010
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Delovno mesto (DM)

e DMs — Delovno mesto v starem placnem sistemu

¢ Ime DMs - Ime delovnega mesta v starem placnem sistemu

« Sifra DMs — Sifra delovnega mesta v starem pladnem sistemu

e TR DMS - Tarifni razred delovnega mesta v starem placnem sistemu

¢ OK DMs — Osnovni kolicnik delovhega mesta v starem platnem sistemu (brez napredovanj javnega
usluzbenca)

e DMn — Delovno mesto v novem plaénem sistemu

¢ Ime DMn - Ime delovnega mesta v novem plaénem sistemu

o Sifra DMn — Sifra delovnega mesta v novem plaénem sistemu

e TR DMn - Tarifni razred delovhega mesta v novem plaénem sistemu
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Javni usluzbenec (JU)

e JUs — Javni usluzbenec v starem plaénem sistemu
¢ JUn - Javni usluzbenec v novem pladnem sistemu

o DZ - Delez zaposlitve javnega usluzbenca

e DD - St. let delovne dobe javnega usluzbenca
e DDz - St. let nad 25 let delovne dobe javne usluzbenke (za Zenske)
e OK JUs — Osnovni koli¢nik javnega usluzbenca v starem plaénem sistemu (upoStevana napredovanja)

o KP JUs - Vsota kolicnikov vseh dodatkov po kolektivni pogodbi za javnega usluzbenca v starem plaénem
sistemu. Pri prevedbi moramo izvzeti morebitni koli¢nik 54. e &lena po KP RD ter ustrezno povecati koli¢nik 54.
d ¢lena po KP RD.

e PZ JUs - Koli¢nik dodatka za posebne zadolzitve javnega usluzbenca v starem placnem sistemu
e FD JUs - Koli¢nik funkcijskega dodatka javnega usluzbenca v starem plaénem sistemu

e SD JUs - Koli¢nik strokovnega dodatka javnega usluZzbenca v starem plaénem sistemu

o DS JUs - Koli¢nik dodatka za svetovanje direktorju javnega usluzbenca v starem placnem sistemu
e PD JUn - % polozajnega (vodstvenega) dodatka javnega usluzbenca v novem plaénem sistemu

o SMD - Znesek (€) dodatka za izobrazbo javnega usluzbenca v novem plaénem sistemu, e izobrazba ni pogoj
na tem delovnem mestu

¢ SN - Stevilo napredovan;j

o SN OK -V starem plaénem sistemu je vsako napredovanje pomenilo poveéanje osnovnega koliénika
za izradun osnovne plage za eno mesto. Stevilo napredovanj je torej pomenilo $tevilo mest, za kolikor
je bil osnovni koli¢nik javnega usluzbenca vecji od osnovnega koli¢nika samega delovnega mesta.
Stevilo napredovanj v starem placnem sistemu je bilo omejeno na 5.

o0 SN PR - Pri prevedbi javnega usluzbenca iz starega v nov placni sistem se pri izraCunu Stevila
napredovanj, ki bodo priznana v novem plaénem sistemu, uposteva poleg dejanskega dotedanjega
Stevila napredovanj javnega usluZbenca v starem planem sistemu tudi morebitni dodatek za posebne
zadolzitve (Dodatek PZ) tega javnega usluzbenca v starem placnem sistemu. V kolikor je (zaradi
dodatka PZ) pla¢ni razred javnega usluzbenca v starem placnem sistemu (PR JUs) vecji od placnega
razreda delovnega mesta v starem plaénem sistemu (PR DMs) za vec razredov, kot je bilo dejansko
Stevilo napredovanj, se kot Stevilo napredovanj v novem plaénem sistemu uposteva razlika med
plaénima razredoma. (Primer: e smo imeli v starem plaénem sistemu 3 napredovanja, nas placni
razred pa je bil za 6 razredov vecji od placnega razreda nasega delovnega mesta, se pri prevedbi kot
Stevilo napredovanj upoSteva 6.)

ISN PR = PR JUs — PR DMs|

o SN JUn - V novem plaénem sistemu pomeni vsako napredovanje pove&anje plaénega razreda za en
razred. Stevilo napredovanj pomeni torej $tevilo plagnih razredov, za kolikor je plaéni razred javnega
usluzbenca vegji od plaénega razreda delovnega mesta. Stevilo napredovanj v novem sistemu je
omejeno na obseg placnih razredov konkretnega delovnega mesta. Obi¢ajno imajo delovna mesta 11
plaénih razredov in je torej Stevilo vseh mozZnih napredovanj na takih delovnih mestih 10. V kolikor pa
ima delovno mesto manj placnih razredov (npr. zaradi omejitve konénega placnega razreda na 57), je
vseh moznih napredovanj na takem delovnem mestu ustrezno man;.

ISN JUn = MAX(SN OK, SN PR)

IJS - ML Prepovedano neavtorizirano kopiranje datum: 26/09/2008 stran8/19



Place

« Vrednost tocke
Osnova za izra€un izhodi&¢ne plage v starem plagnem sistemu.

Vrednost tocke = 2,4872 € ob zadetku prehoda v nov plaéni sistem

o BIP - Bruto izhodis¢na pla¢a
Je izhodiS¢e za izraCun pla¢ v starem planem sistemu

BIP = Vrednost togke * 100

« UF — Usklajevalni faktor pla¢
Faktor uslajevanja bruto osnovnih pla¢ (Z070, Z105) v obdobju prehoda na nov placni sistem. Glede na Stiri
termine prehoda je UF nasledniji:
o 1.8.2008 - UF, = 1,0000
o 1.1.2009 - UF, = 1,0000
o 1.9.2009 - UF; = 1,0145
o 1.3.2010 - UF, = 1,0000

« BOP Z111 - Bruto osnova varovane place
Predstavlja osnovo (brez dodatkov) varovane place javnega usluZzbenca, na katero se izraCunavajo dodatki za
minulo delo.

BOP Z111 = (OK JUs + KP JUs + PZ JUs) * BIP * DZ JUs|
BOP Z111 = (OK JUs + KP DMs + PZ JUs) * BIP * DZ JUs]| glede na to, da je Z111 = IJS dos. pla¢a

o Z111 - Varovana placa
Je plaga javnega usluZbenca, kot jo je imel pred uvedbo novega placnega sistema. V kolikor ima usluzbenec
placo (Z104) v novem placnem sistemu nizjo od varovane place, prejme poleg nove place Z104 Se dodatek
AO040 v visini razlike med varovano pla¢o Z111 in novo placo Z104.

Z111 = BOP Z111 + Skupaj dodatki Z11 1|
Z111 = 1JS dosedanja plada

Tako izraCunan znesek place IJS oziroma Z111 predstavlja vsoto zneskov na obradunskem listu v stolpcu
Bruto, v katero pa ne smemo Steti postavk stimulacije (M1, M2, M3) ter bonitet in kilometrine. Paziti moramo,
da vzamemo obracdunski list za mesec, v katerem je bila vrednost toCke ze 2,4872 (od julija 2008 dalje).

Obracéunski list za PLACA JULIJ 08

_'Sirnje'\dielrz[uca - T 7Davc‘.na Btevilka T | Osnova dohodﬁiﬂei g f Premija :
| Enota - Sifra Ems3o Olajsava | 3

| Delavno mesto Tocke - odloéba PS , |

Skupna delovnadaba _'_ |[Wrednost tocke | 2,872 |_ | UP boleznine ped. | 7 [ J

Vrste plagila Ure prave Ev. ure Procent Bruto Ev. bruto Neto

Q001 Redno delo 184,00 (0) 1.484,86 0,00 926,24

“ous—ivig— 0,00 (184) 20% -33766— 0,00 210,26

007 Minulo delo 0,00 {(184) 13,5 % 200,46 0,00 125,04

-210-Bonitata—tiok-Ro2graav— 0,00 () —0r08— 2,11 -0,79
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- BOP DMs - Bruto osnovna pla¢a delovhega mesta v starem plaéhem sistemu
Izraunamo jo tako, da upoStevamo le:
0 osnovni koli¢nik tega delovnega mesta (OK DMs),
0 koli¢nik za dodatek h KP javnega usluzbenca (KP JUs), ki ga je imel zaposleni na tem delovhem mestu
glede na napredovanja v starem plaénem sistemu, vendar brez dodatka po 54. e ¢lenu po KP RD in z
ustrezno popravljenim koli¢énikom 54. d ¢lena po KP RD.
Torej brez deleza zaposlitve (DZ), brez napredovanj in brez kakrsnihkoli drugih dodatkov, ki jih je imel
zaposleni na tem starem delovhem mestu ter brez dodatka za DD in brez dodatka za DDz.

BOP DMs = (OK DMs + KP JUs) * BIP|

« BOP JUs - Bruto osnovna pla¢a javnega usluzbenca v starem plaénem sistemu
Izracunamo jo tako, da upostevamo:
o0 osnovni koli¢nik javnega usluzbenca (OK JUs), ki ga je imel zaposleni glede na napredovanja v starem
planem sistemu,
o0 koli¢nik za dodatek h KP javnega usluzbenca (KP JUs), ki ga je imel zaposleni glede na napredovanja
v starem plaénem sistemu, vendar brez dodatka po E ¢&lenu in z ustrezno popravljenim D ¢lenom,
0 koli¢nik za dodatek za posebne zadolZitve (PZ JUs), &e ga je zaposleni imel v starem plahem
sistemu.
Torej brez deleza zaposlitve (DZ), brez dodatka za delovno dobo (DD, DDz), brez funkcijskega dodatka (FD),
brez strokovnega dodatka (SD) in brez dodatka za svetovanje direktorju (DS).

BOP JUs = (OK JUs + KP JUs + PZ JUs) * BIP|

« Z105 - Prevedena bruto osnovna pla€a javnega usluzbenca v novem plaénem

sistemu

To je bruto osnovna plaga javnega usluzbenca glede na njegovo prevedbo v nov pla¢ni sistem. Dobimo jo iz
tabele plaénih razredov (Tabela PR) glede na prevedeni plani razred javnega usluzbenca v novem plaénem
sistemu (PR Prevedbe JUn)

PR JUs = PR Prevedbe JUn >>> Tabela PR >>> Z105|

Po 1.3.2010, ko ne bo ve¢ odprave nesorazmerja med BOP Z070 in BOP Z105, bo placa Z105 izgubila svoj
pomen.

« Z106 - Korigirana prevedena bruto osnovna pla€a javhega usluzbenca v novem

plaénem sistemu

To je bruto osnovna plaga javnega usluzbenca glede na njegovo prevedbo v nov pla¢ni sistem. Dobimo jo iz
tabele placnih razredov (Tabela PR) glede na prevedeni placni razred javnega usluzbenca v novem placnem
sistemu (PR Prevedbe JUn), ki ga dobimo tako, da plaénemu razredu javnega usluzbenca v starem placnem
sistemu (PR JUs) dodamo ustrezno korekcijsko Stevilo placnih razredov (Korekcija PR). V tej bruto placi niso
upostevana napredovanja oziroma dodatki javnega usluzbenca.

IPR JUs + Korekcija PR = PR Prevedbe s korekcijo JUn >>> Tabela PR >>> Z106)

Po 1.3.2010, ko ne bo ve€ odprave nesorazmerja med BOP Z070 in BOP Z105, bo pla¢a Z106 izgubila svoj
pomen.

o Z107 — Nesorazmerje v BOP

To so sredstva za odpravo nesorazmerij med placo Z070 in plaCo Z106 v ¢asu prehoda v nov placni sistem.

[Z107 = Z070 — Z106| se uposteva le, &e je vrednost pozitivha

o Z113 — Delez razlike za odpravo nesorazmerja
To so sredstva za odpravo nesorazmerij med placo Z070 in plaCo Z106 v ¢asu prehoda v nov placni sistem.
Z1138 se bo v obdobju za odpravo nesorazmerja spreminjal na slede¢ nacin:
o 1.8.2008 —Z113 = % * Z107|
o 1.1.2009 —Z113 = %2 * Z107|
o 1.9.2009 —-ZZ113 = V4 * Z107|
o 1.3.2010-Z113 =0 * Z107|
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Po 1.3.2010, ko ne bo ve€ odprave nesorazmerja med BOP Z070 in BOP Z106, bo delez Z113 izgubil svoj
pomen.

Z108 - Osnovna pla¢a za obraéun V
To je osnovna bruto placa javnega usluzbenca v novem plaénem sistemu, ki sluzi kot osnova za obracun vseh
dodatkov. V njej so upostevana napredovanja javnega usluzbenca. Z108 se bo v obdobju za odpravo
nesorazmerja spreminjala na slede¢ nacin:

o 1.8.2008 —|7108 = Z070 — % * Z107 * UF|

o 1.1.2009 — (2108 = Z070 — ¥ * Z107 * UF, * UF]

o 1.9.2009 —[2108 = Z070 — ¥ * Z107 * UF, * UF, * UF4

o 1.3.2010-Z108 = Z070 * UF, * UF, * UF; * UF,

Po 1.3.2010, ko ne bo ve€ odprave nesorazmerja med BOP Z070 in BOP Z106, bo placa Z108 izgubila svoj
pomen, saj bo to dejansko placa Z070.

Z070 - Uvrséena bruto osnovna pla€a javnega usluzbenca v novem plaénem

sistemu

To je bruto osnovna plaga javnega usluzbenca glede na njegovo uvrstitev na novem delovhem mestu v
novem placénem sistemu. Dobimo jo iz tabele plaénih razredov (Tabela PR) glede na uvrstitveni pla¢ni razred
javnega usluzbenca v novem pla¢nem sistemu (PR Uvrstitve JUn), ki ga dobimo tako, da zaCetnemu plaénemu
razredu novega delovnega mesta (PR Za&etni DMn) dodamo $tevilo napredovanj javnega usluzbenca (SN
JUs) in po potrebi odStejemo dologeno Stevilo placnih razredov (ZmanjSanje PR) zaradi neustrezne izobrazbe
ali pripravnistva. V tej bruto placi so upostevana napredovanja javnega usluzbenca, niso pa upostevani
dodatki.

IPR Zagetni DMn + SN JUs — Zmanj$anje PR = PR Uvrstitve JUn >>> Tabela PR >>> Z070|

Po 1.3.2010, ko ne bo ve€ odprave nesorazmerja med BOP Z070 in BOP Z105 (oziroma BOP Z106), bo plata
Z070 predstavljala osnovo za izrac¢un dodatkov za placo Z104.

Z104 - Bruto plac¢a javnega usluzbenca

To je bruto pla¢a javnega usluZzbenca na novem delovnem mestu v novem plaénem sistemu. V tej bruto pladi
so upostevana dosedanja napredovanja in vsi dodatki v novem plaénem sistemu javnega usluzbenca. V kolikor
je varovana pla¢a Z111 javnega usluzbenca vecja od nove plae Z104, usluzbenec poleg place Z104 prejema
Se znesek v velikosti razlike med Z111 in Z104 (A040).

Z104 = Z108 + Skupaj dodatki Z104| v ¢asu prehodnega obdobja
Z104 = Z070 + Skupaj dodatki Z104] po ¢asu prehodnega obdobja

ZacCetna plac¢a Z104 — Pla¢a Z104 na zacetku obdobja za odpravo nesorazmerij
(1.8.2008)

To je bruto placa javnega usluzbenca na zacetku obdobja za odpravo nesorazmerja, ko bo v placi najvedji
odbitek za odpravo nesorazmerja. Ce je ta placa vecja od varovane place Z111, prejme javni usluZzbenec Se
poracun od 1.5.2008 dalje.

2104 = Z108 + Skupaj dodatki Z104]

Konéna pla¢a Z104 — Pla¢a Z104 ob koncu obdobja za odpravo nesorazmerij
(1.3.2010)

To je bruto placa javnega usluzbenca ob koncu obdobja za odpravo nesorazmerja, ko v placi ne bo ve¢ odbitka
za odpravo nesorazmerja.

17104 = 7070 + Skupaj dodatki Z104]
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+ A040 - Razlika med primerljivima placéama
To je razlika med varovano placo (Z111) in novo placo (Z104).

0 Kadar je razlika A040 pozitivna (+), pomeni, da je nova plata Z104 manjSa od varovane place Z111,
zato se poleg nove place (Z104) javnemu usluzbencu izpladuje tudi dodatek v znesku A040, dokler je
njegova nova pla¢a Z104 manj$a od njegove varovane place (Z111).

0 Kadar je razlika A040 negativna (-), pomeni, da je nova plac¢a Z104 vecja od varovane place Z111,
zato se javnemu usluzbencu izplaga poracun razlike med novo plao Z104 in dejansko Ze izplatane
place od 1.5.2008 do uvedbe novega planega sistema. V primeru, ko je A040 negativen (-), sam
znesek nima nobenega direktnega pomena.

IA040 = Z111 — Z104|
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Placni razredi

« PR -Plaéni Razred
Plagni razred predstavlja dolo&eno obmogje bruto osnovnih plag (€). Ce je nominalni bruto znesek osnovne
plae znotraj tega obmocja, pomeni, da je ta bruto osnovna placa v tem plaCnem razredu. Plagnih razredov je
vec€ — delovna mesta uporabljena na IJS uporabljajo plaéne razrede od 1 do 57. Obmocja zaporednih placnih
razredov si zaporedoma sledijo s Stiri (4) procentnim naras¢anjem.

PRy = PR * 1,04
e PPRy;PR;=PR;*1,04; PR3 =PR,*1,04; ...; PRs; = PRss * 1,04

- Tabela PR - Tabela pla¢nih razredov
Tabela PR podaja plagne razrede in ustrezne mejne zneske za vsak placni razred. Tabela PR sluzi za:
o pridobitev ustreznega placnega razreda na osnovi znanega nominalnega bruto zneska osnovne place
iz starega plaCnega sistema
0 pridobitev ustreznega nominalnega bruto zneska osnovne plage v novem plaénem sistemu na osnovi
znanega plaénega razreda
Tabelo PR je pripravilo Ministrstvo za javno upravo.

« PR DMs - Placni razred delovnega mesta v starem plaénem sistemu
Dologimo ga iz tabele plagnih razredov na osnovi izraunanega nominalnega bruto zneska osnovne place
starega delovnega mesta. Pri izraunu tega nominalnega bruto zneska osnovne plae upostevamo le:
o0 osnovni koliénik tega delovnega mesta (OK DMs),
0 koli¢nik za dodatek h KP javnega usluzbenca (KP JUs), ki ga je imel zaposleni na tem delovhem mestu
glede na napredovanja v starem placnem sistemu, vendar brez dodatka po 54. e ¢lenu po KP RD in z
ustrezno popravljenim koli¢nikom 54. d ¢lena po KP RD.
Torej brez deleza zaposlitve (DZ), brez napredovanj in brez kakrsnihkoli drugih dodatkov, ki jih je imel
zaposleni na tem starem delovnem mestu ter brez dodatka za DD in brez dodatka za DDz.

((OK DMs + KP JUs) * BIP = BOP DMs >>> Tabela PR >>> PR DM

« PR JUs - Plaéni razred javnega usluzbenca v starem plaénem sistemu
Dologimo ga iz tabele plac¢nih razredov na osnovi izraunanega nominalnega bruto zneska osnovne place
javnega usluzbenca v starem plaénem sistemu. Pri izracunu tega nominalnega bruto zneska osnovne place
upostevamo:
o osnovni koli¢nik javnega usluzbenca (OK JUs), ki ga je imel zaposleni glede na napredovanja v starem
placnem sistemu,
0 koli¢nik za dodatek h KP javnega usluzbenca (KP JUs), ki ga je imel zaposleni glede na napredovanja
v starem plaénem sistemu, vendar brez dodatka po 54. e ¢lenu po KP RD in z ustrezno popravljenim
koli¢nikom 54. d ¢lena po KP RD,
o0 koli¢nik za dodatek za posebne zadolZitve (PZ JUs), &e ga je zaposleni imel v starem planhem
sistemu.
Torej brez deleza zaposlitve (DZ), brez dodatka za delovno dobo (DD, DDz), brez funkcijskega dodatka (FD),
brez strokovnega dodatka (SD) in brez dodatka za svetovanje direktorju (DS).

(OK JUs + KP JUs + PZ JUs) * BIP = BOP JUs >>> Tabela PR >>> PR JUg

« PR Zacetni DMn - Zacetni plac¢ni razred novega delovnega mesta
Delovno mesto v novem plaénem sistemu obsega vec placnih razredov (obi¢ajno 11, lahko pa tudi manj).
Zacetni plaéni razred novega delovnega mesta je najniZji placni razred tega delovnega mesta.
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« PR Konéni DMn - Konéni plaéni razred novega delovhega mesta
Delovno mesto v novem plaénem sistemu obsega vec placnih razredov (obi¢ajno 11, lahko pa tudi manj).

kon¢ni placni razred dolo¢enega delovnega mesta za 10 placnih razredov vedji od zaCetnega plaénega razreda
tega delovnega mesta, vendar pri tem velja omejitev, da konéni placni razred ne more biti vecji od 57.

IPR Koné&i DMn = PR Zadetni DMn + 10 (pogoj: PR Koné&ni DMn <= 57)|

« ZmanjsSanje PR — Zmanjsanje plaénega razreda uvrstitve zaradi:
0 pripravnistva (-6 PR),
0 neustrezne izobrazbe (-2 PR do 23 let DD), (-1 PR nad 23 let DD).

. Korekcija PR — Stevilo plaénih razredov za korekcijo prevedenega plaénega

razreda

Je razlika med prevedenim pla&nim razredom javnega usluzbenca v novem plaénem sistemu (PR Prevedbe
JUn) in med plaénim razredom javnega usluzbenca v starem placgnem sistemu (PR JUs). Korekcija PR se
izracunava le v primerih, ko je placni razred uvrstitve javnega usluzbenca v novem placnem sistemu (PR
Uvrstitve JUn) za vec kot stiri (4) placne razrede vecji od placnega razreda javnega usluzbenca v starem
plaénem sistemu (PR JUn).

|Korekcija PR = PR Prevedbe JUn — PR JUs (pogoj: PR Uvrstitve JUn > PR JUs + 4)|

« PR Prevedbe JUn - Prevedeni placni razred javnega usluzbenca v novem

plaénem sistemu
IzraGunamo ga tako, da platnemu razredu javnega usluzbenca v sterem plaénem sistemu (PR JUs) dodamo
ustrezno korekcijsko Stevilo placnih razredov (Korekcija PR).

PR Prevedbe JUn = PR JUs + Korekcija PR

« PR Uvrstitve JUn - Uvrstitveni placni razred javnega usluzbenca v novem
plaénem sistemu
IzraCunamo ga tako, da zaCetnemu placnemu razredu novega delovnega mesta (PR Zacetni DMn) dodamo
Stevilo napredovanj javnega usluzbenca (SN JUs) in po potrebi odstejemo dolo¢eno Stevilo plaénih razredov
(ZmanjSanje PR) zaradi neustrezne izobrazbe ali pripravni$tva

IPR Uvrstitve JUn = PR Za&etni DMn + SN JUs — Zmanj$anje PR
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Dodatki

o Dodatek h KP — Dodatek h kolektivni pogodbi
o V starem placnem sistemu je bil dodatek h KP podan kot vsota vecih koli¢nikov (glede na ¢lene KP), s
katerim smo mnozili izhodis€no placo in je bil vezan na delez zaposlitve javnega usluzbenca.
IDodatek KP = KP JUs * BIP * DZ JUs|
0 V novem placnem sistemu dodatka ni ve¢.

o Dodatek PZ — Dodatek za posebne zadolzitve
o V starem plagnem sistemu je bil dodatek PZ podan kot koli¢nik, s katerim smo mnozili izhodid¢no pla¢o
in je bil vezan na deleZ zaposlitve javnega usluzbenca.
Dodatek PZ = PZ JUs * BIP * DZ JUs|
0 V novem placnem sistemu dodatka ni vec.

o Dodatek DD — Dodatek za delovno dobo

0 V starem placnem sistemu se je za vsako dopolnjeno leto delovne dobe priznaval dodatek v viSini
0,50% osnovne place zaposlenega (to je osnovne plade, na podlagi katere so se obracunavali
dodatki).
IDodatek DD = DD * BOP JUs * 0,50%)

o0 V novem plaénem sistemu je faktor za dodatek za delovno dobo zmanj$an na 0,33% za vsako
dopolnjeno leto delovne dobe.
Dodatek DD = DD * OPO * 0,33%)

e Dodatek DDz — Dodatek za delovno dobo za Zenske, ki imajo nad 25 let delovne dobe

0 V starem plaénem sistemu se je javnim usluzbenkam za vsako dopolnjeno leto nad 25. leti delovne
dobe priznaval dodatek v viSini 0,25% osnovne place zaposlene (to je osnovne place, na podlagi
katere so se obracunavali dodatki).
Dodatek DDZ = DDZ * BOP JUs * 0,25%)

0 V novem placnem sistemu je ta faktor za dodatek za delovno dobo za Zenske nad 25 leti delovne dobe
zmanj$an na 0,10% za vsako dopolnjeno leto nad 25. leti delovne dobe.
[Dodatek DDZ = DDZ * OPO * 0,10%

o Dodatek FD — Funkcijski dodatek
o V starem plaénem sistemu je bil dodatek FD podan kot koli¢nik, s katerim smo mnoZili izhodis¢no
placo in ni bil vezan na deleZ zaposlitve javnega usluzbenca.
Dodatek FD = FD JUs* BIP)
0 V novem plagnem sistemu tega dodatka ni ve€. "Priblizno"ga zamenjuje polozajni dodatek (Dodatek
PD).

e Dodatek SD — Strokovni dodatek
o V starem placnem sistemu je bil dodatek SD podan kot koli¢nik, s katerim smo mnozili izhodiS¢no
placo in je bil vezan na delez zaposlitve redno zaposlenega javnega usluzbenca, oziroma ni bil vezan
na delez zaposlitve dopolnilno zaposlenega javhega usluzbenca.
IDodatek SD = SD JUs * BIP * DZ JUs|
0 V novem plaénem sistemu dodatka ni vec.

¢ Dodatek DS — Dodatek za svetovanje direktorju
0 V starem placnem sistemu je bil dodatek DS podan kot koli¢nik, s katerim smo mnozili izhodis¢no
placo in ni bil vezan na delez zaposlitve javnega usluzbenca.
Dodatek DS = DS JUs * BIP|
0 V novem pla¢nem sistemu dodatka ni ve¢.

o Dodatek SMD — Dodatek za specializacijo, magisterij, doktorat
Dodatek za delo na delovhem mestu, na katerem je zahtevana izobrazba niZja, kot jo ima zaposleni, ki dela na
tem delovhem mestu.
0 V starem pladnem sistemu je bil dodatek SMD podan kot koliénik po 54. f &lenu KP RD.
0 V novem placnem sistemu je dodatek SMD podan kot znesek v €.
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o Dodatek PD — PoloZajni (vodstveni) dodatek

(0]

(0]

V starem pladnem sistemu tega dodatka ni bilo. "Priblizno” tako vlogo je imel funkcijski dodatek
(Dodatek FD).

V novem plaénem sistemu ima javni usluzbenec lahko enega ali ve& poloZajnih dodatkov (glede na
razlicne vodstvene polozaje, ki jih ima), ki se v tem primeru seStevajo, vendar njihova vsota ne more
biti ve¢ja od 20%.

Dodatek PD = PD JUn * Z108| Ce je PD odvisen od DZ

Dodatek PD = PD JUn * 2108 / DZ JUn | &e PD ni odvisen od DZ

o Skupaj dodatki Z111 — VVsota dodatkov pri placi 2111

(0]

©0Oo0OO0O0

Dodatek DD (dodatek se racuna od BOP Z111 in ne le od OK JUs)
Dodatek DDz  (dodatek se ra¢una od BOP Z111 in ne le od OK JUs)
Dodatek FD
Dodatek SD
Dodatek DS

o Skupaj dodatki Z104 — Vsota dodatkov pri placi Z104

0 Dodatek DD
o Dodatek DDz
0 Dodatek PD  (dodatek ni odvisen od DZ)
o Dodatek SMD
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Pojasnilo podatkov v pogodbi

Podatki v pogodbi

POGODBO O ZAPOSLITVI

6. Clen (ali 7. ali 8. ¢len)
(prevedena osnovna placa, primerljivi znesek place pred prvim obraunom pla¢ po ZSPJS)

Nominalni znesek osnovne plaCe delovnega mesta

BOP DMs

Prevedeni pla¢ni razred delovnega mesta

PR DMs (po tabeli glede na BOP DMs)

Nominalni znesek osnovne pla¢e delavca

BOP JUs

Prevedeni pla¢ni razred delavca

PR JUs (po tabeli glede na BOP JUs)

Prevedena osnovna placa delavca

Z106 (po tabeli glede na PR Prevedbe s korekcijo JUn)

Primerljivi znesek plage, doloCen po predpisih in kolektivnih pogodhah.ki

po ZSPJS (Z111) za delavca, v skladu z 49. f Elenom ZSPJS znasg

po ZSPJS ne spreminja, je vsota naslednjih vrednosti:

se uporabljajo do zacetka izplacila pla¢

Z111,

ki se v novem sistemu obracuna place

Nominalni znesek osnovne varovane place delavca

1BOP 7111

/

Skupaj dodatki, upoStevani v primerljivem znesku
varovane pla¢e, doloCenem po predpisih in
kolektivnih pogodbah, ki se uporabljajo do zaletka
izplacila pla¢ po ZSPJS

[Skupaj dodatki ZT11]

/

/

/
VA4 -

)

7. Clen (ali 8. ali 9. &len)
(osnovna placa in primerljiva placa v skladu s prvim obracdunom plag po ZSPJS)

Z111 = BOP Z111 + Skupaj dodatki 2111
(varovana placa, ki je enaka sedanji IJS placi; v njej ni upostevana stimulacija (M*))

Sifra in ime delovnega mesta Sifra DMn

Ime DMn
Tarifni razred TR DMn
Plagni razred delavca PR Uvrstitve JUn
Osnovna placa delavca Z070
Sredstva za odpravo nesorazmerja v osnovni placi Z107 = Z070 — Z106
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Institut "Jozef Stefan", Ljubljana, Slovenija

Primerljivi znesek place, dolo¢en po ZSPJS (Z104) za delavca v skladu z 49. f ¢lenom znaég|Z104|in je vsota

naslednjih vrednosti: /

Osnovna placa delavca / _—
Odbitek za odpravo nesorazmerja za prvo obdobje yayd _—1_Z2113=-3/4* 7107
Skupaj dodatki, upostevani v primerljivem znesku / / / Skupaj dodatki Z104
plade, doloenem v skladu z ZSPJS /
/ / / l/
odbitek JE |~ Z104 = Z070 — Z113 + Skupaj dodatki Z104

(nova placa na dan 1.9.2008; v njej ni upoStevana stimulacija (M*))

odbitka NI |- Z104 = Z070 + Skupaj dodatki Z104
(okvirna nova pla¢a na dan 1.3.2010; v njej ni upostevana stimulacija (M*))

8. ¢len (ali 9. ali 10. ¢len)
(varovanje placge)

Primerljivi znesek varovane place, doloen po Z111
predpisih, ki se uporabljajo do zacetka izplacila pla¢
po ZSPJS (Z111)

Primerljivi znesek place dolo¢en po ZSPJS (Z104) 7104
Razlika med primerljivima platama [A040 = Z111 — Z104

(AD40 = Z111 — Z104) ——

A040 = Z111 - 2104
o (Ce je AD40 pozitiven, bo usluzbenec prejemal varovano placo Z111 (+ morebitno stimulacijo M*))

o (Ce je AD40 negativen, bo usluzbenec prejemal novo plago Z104 (+ morebitno stimulacijo M*), poleg tega
pa bo prejel Se ustrezen pora¢un od 1.5.2008)
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Podatki v prilogi pogodbe

6. (ali 7. ali 8.) ¢len pogodbe

Osnovni koli¢nik delovnega mesta OK DMs
Skupni koli¢nik delovnega mesta OK DMs + KP JUs (brez E ¢l., pove¢an D ¢l.)
IzhodiS¢na pla¢a (osnova za obracun) BIP = 248,72
Nominalni znesek osnovne plae delovhega mesta BOP DMs
Prevedeni pla¢ni razred delovnega mesta PR DMs (po tabeli glede na BOP DMs)
Osnovni koli¢nik delavca OK JUs
Skupni koli¢nik delavca OK JUs + KP JUs (brez E ¢l., povecan D ¢l.) + PZ JUs
Nominalni znesek osnovne place delavca BOP JUs

Prevedeni pla¢ni razred delavca

PR JUs (po tabeli glede na BOP JUs)

Prevedena osnovna pla¢a delavca

Z106 (po tabeli glede na PR Prevedbe s korekcijo JUn)

Nominalni znesek osnovne varovane place delavca

BOP Z111

Skupaj dodatki delavca, uposStevani v primerljivem
znesku varovane place, doloCenem po predpisih in
kolektivnih pogodbah, ki se uporabljajo do zacetka
izplacila pla¢ po ZSPJS

Skupaj dodatki 2111

7. (ali 8. ali 9.) élen pogodbe

Sifra in ime delovnega mesta Sifra DMn

Ime DMn
Tarifni razred TR DMn
Plagni razred delavca PR Uvrstitve JUn
Osnovna placa delavca Z070

Sredstva za odpravo nesorazmerja v osnovni plagi
delavca

Z107 = Z070 — Z106

Odbitek za odpravo nesorazmerja v osnovni plagi
delavca za prvo obdobje

Z2113=-3/4* 2107

Skupaj dodatki delavca, upostevani v primerljivem
znesku place, dolo¢enem po ZSPJS

Skupaj dodatki Z104

8. (ali 9. ali 10.) €len pogodbe

Primerljivi znesek varovane place delavca, dolocen Z111
po predpisih, ki se uporabljajo do zaCetka izpladila

pla€ po ZSPJS (Z111)

Primerljivi znesek place delavca, dolo¢en po ZSPJS Z104

(2104)

Razlika med primerljivima plaama delavca (A040 =
Z111 - Z104)

A040 = Z111 - 2104
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