
 

 

 

CRP2025 - Jedrska kadrovska strategija 

Zapisnik 1. sestanka  

Datum: 11. 11. 2025, 11:00 – 11:45 (Zoom) 

Prisotni predstavniki/-ce organizacij: GEN, NEK, URSJV, MOPE, IJS R4, Q-Techna, 

Numip, IBE, EIMV; Uni LJ: FS, FE, FGG, FMF; Uni MB  

Opravičili so se: ARAO, MVŠZI, IJS F8 

Sklicatelj in vodja sestanka: Iztok Tiselj, IJS 

Zapisala: Mojca Drevenšek, Iztok Tiselj 

 

Potek sestanka 

1. Vabila k sodelovanju 
2. Kratka predstavitev projekta  
3. Pregled izvedenih aktivnosti 
4. Načrt aktivnosti do februarja 2026 
5. Zaključek - razno 

 

Povzetek razprave in sklepov 

 

1. Deležniki – koga še povabiti/vključiti? 

 

Tomaž Nemec (MOPE) je predlagal: 

 Danijela Levičarja, Kabinet predsednika Vlade RS 

 Energetske zbornice Slovenije, vezano na dogodek konec septembra, kjer so 

poročali o ugotovitvah anketa med člani o kadrovskih izzivih v energetiki: E/Z/S: 

Energetika / Zaposlovanje / Stroka | Energetska zbornica Slovenije 

Joaquín López QTechna : 

 Združenje Slovenski jedrski forum (SJF) – preveriti članstvo in jih povabiti k 

sodelovanju 

(seznam članov dostopen na strani: O nas | Združenje Slovenski jedrski forum (SJF) 

Nadja Železnik (EIMV) : 

o če strategija vključuje tudi področje varstva pred sevanji, je smiselno povabiti 

Pooblaščene izvedence varstva pred sevanji (pravne in fizične osebe), 

seznam: 

 Pravne osebe: Microsoft Word - Seznam-pooblascenih-izvedencev-

varstva-pred-sevanji-Pravne-osebe 

 Fizične osebe: Microsoft Word - Seznam-pooblascenih-izvedencev-

varstva-pred-sevanji-Fizicne-osebe.doc  

https://ezs.si/kadrovski-dogodek/
https://ezs.si/kadrovski-dogodek/
https://www.sjf.si/o-nas
https://www.gov.si/assets/organi-v-sestavi/URSVS/Seznami-pooblascencev/Seznam-pooblascenih-izvedencev-varstva-pred-sevanji-Pravne-osebe.pdf
https://www.gov.si/assets/organi-v-sestavi/URSVS/Seznami-pooblascencev/Seznam-pooblascenih-izvedencev-varstva-pred-sevanji-Pravne-osebe.pdf
https://www.gov.si/assets/organi-v-sestavi/URSVS/Seznami-pooblascencev/Seznam-pooblascenih-izvedencev-varstva-pred-sevanji-fizicne-osebe.pdf
https://www.gov.si/assets/organi-v-sestavi/URSVS/Seznami-pooblascencev/Seznam-pooblascenih-izvedencev-varstva-pred-sevanji-fizicne-osebe.pdf


 

 

 

(op. pri fizičnih osebah ni navedenih mailov – morda lahko te deležnike 

kontaktiramo prek Uprave RS za varstvo pred sevanji; Uprava 

Republike Slovenije za varstvo pred sevanji, Ministrstvo za zdravje - 

gp-ursvs.mz@gov.si 

 

2. Razprava o vprašalniku in delavnici 

 Samoanaliza (ocena lastnih kadrov) bo vključena v vprašalnik DS1 

 Pomembno je upoštevati tudi pričakovane interakcije med deležniki, npr. kadrovske 

potrebe GEN v projektu JEK2 v povezavi z URSJV itd. interakcije med drugimi 

deležniki 

 Pregled mednarodnih praks priprave jedrskih kadrovskih strategij bo vključen 

(študija IJS za GEN energijo, 2024) 

 Scenariji za pripravo kadrovske strategije in akcijskega načrta bodo upoštevali 

naslednje potencialne jedrske scenarije za Slovenijo: 

1. Dolgoročno obratovanje NEK 

2. Gradnja nove večje enote električne moči (~1 GW) 

3. Gradnja enega ali več malih oz. modularnih reaktorjev 

4. Gradnja novega raziskovalnega reaktorja 

5. Kombinacije scenarijev: 1+2, 1+3, 1+2+3, z/s 4 in brez 1 

 V scenarije je smiselno vključiti tudi mednarodno dimenzijo , npr. priložnosti v 

jedrskih programih drugih držav 

 

3. Zaključek: Zadolžitve, roki in naslednji koraki 

 vabila predlaganim dodatnim deležnikom 

 Osnutek vprašalnika bo pripravljen in deljen v decembru 2025 

 Delavnica bo predvidoma konec januarja ali v začetku februarja na IJS, Reaktorski 

center – Brinje 

 Zaključno poročilo Delovni sklop 1: predvidoma do konca februarja 2026 

 

 

https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/uprava-za-varstvo-pred-sevanji/
https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/uprava-za-varstvo-pred-sevanji/
mailto:gp-ursvs.mz@gov.si

