
Institut »Jožef Stefan« (IJS) 
je vodilna in največja 
znanstveno-raziskovalna 
ustanova v Sloveniji. 
Poslanstvo ustvarjanja, 
širjenja in prenosa znanja na 
področju naravoslovnih in 
tehniških znanosti ter 
znanosti o življenju udejanja 
1.280 zaposlenih. Institut 
odlikuje interdisciplinarnost, 
mednarodna vpetost pri 
razvoju temeljnih in 
uporabnih znanosti ter 
multikulturna delovna 
sredina, v kateri je trenutno 
zaposlenih tudi preko 200 
sodelavcev in sodelavk iz 
tujine.

V želji po vzpostavitvi 
strateške in razvojne 
kadrovske vloge vabimo v 
svojo sredino vodjo 
Kadrovske službe.

VODJA 
KADROVSKE 
SLUŽBE (m/ž)

Vaši glavni izzivi in naloge:

Organizacijsko in strokovno vodenje Kadrovske službe Instituta. Prevzem 
pristojnosti in odgovornosti za uspešno poslovanje in strokovno delo ter razvoj 
kadrov službe. 
V vlogi vodje Kadrovske službe boste odgovorni za oblikovanje in izvajanje 
kadrovske strategije instituta, vpeljavo in nadgradnjo učinkovitih kadrovskih 
procesov in sodobnih sistemov ter za vodenje in razvoj tima sedemnajstih sodelavk. 
Ob podpori vodstva in pravne službe boste koordinirali in zagotavljali izvajanje 
kadrovskih nalog na ravni instituta, vključujoč pripravo internih aktov ter gradiv s 
področja dela. Vaš doprinos bo izrazito razvojno usmerjen, s ciljem zagotavljanja 
odlične podpore znanstvenim odsekom, centrom in podpornim službam v vseh 
segmentih kadrovske vloge.
Prednost bodo imeli kandidati in kandidatke z aktualnimi izkušnjami pri vodenju 
kadrovske službe, vpeljevanju področja razvoja kadrov in rešitev na področju 
digitalizacije kadrovskih procesov. Dobrodošle so izkušnje oz. poznavanje dela v 
javnem sektorju.

Kaj pričakujemo: 
• organizacijske in vodstvene sposobnosti ter strateška naravnanost,
• komunikativnost in pozitivna naravnanost,
• visoka raven digitalne pismenosti,
• proaktiven pristop k delu.

Pogoji:

• najmanj specializacija po visokošolski izobrazbi (prejšnja) ali najmanj 
visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) ali najmanj magistrska 
izobrazba (druga bolonjska stopnja),
• aktivno znanje angleškega jezika,
• vodstvene in organizacijske sposobnosti,
• najmanj 5 let delovnih izkušenj. 

Kaj ponujamo:

• zaposlitev za nedoločen čas za polni delovni čas, 
s 4-mesečnim poskusnim delom,
• delo v prijetnem in spodbudnem delovnem okolju, kjer
cenimo odprto in spoštljivo komunikacijo,
• aktivno sodelovanje pri oblikovanju kadrovske kulture,
• dobro ravnovesje med delom in zasebnim življenjem, 
• gibljiv delovni čas in možnost delnega dela od doma 
po opravljeni poskusni dobi,
• dodatno pokojninsko zavarovanje,
• urejene delovne prostore in možnost brezplačnega
parkiranja.

Vabimo vas, da prijave pošljete do vključno 
26. novembra 2025 preko portala Mojedelo.com.
Kandidatke in kandidati bodo o izbiri oziroma 
neizbiri pisno obveščeni v osmih (8) dneh po 
zaključku postopka izbire.

Institut “Jožef Stefan” 
spoštuje raznolikost svojih 
sodelavcev in zagotavlja 
enake možnosti vsem 
zaposlenim ter kandidatkam 
in kandidatom za zaposlitev 
ne glede na spol, narodnost, 
raso ali etnično poreklo, 
zdravstveno stanje, 
invalidnost, vero ali 
prepričanje, starost, družbeni 
status, spolno usmerjenost,  
spolno identiteto ali spolni 
izraz, družinsko stanje ali 
katerokoli drugo osebno 
okoliščino.

Dodatne informacije:

zaposlitev@ijs.si

Od sanj 
do znanj


