@0 Institut
:. ° ”Jozef Stefan”
P Ljubljana, Slovenija

Institut »Jozef Stefan« (1JS)
je vodilna in najvecja
znanstveno-raziskovalna
ustanova v Sloveniji.
Poslanstvo ustvarjanja,
Sirjenja in prenosa znanja na
podrocju naravoslovnih in
tehniskih znanosti ter
znanosti o Zivljenju udejanja
1.280 zaposlenih. Institut
odlikuje interdisciplinarnost,
mednarodna vpetost pri
razvoju temeljnih in
uporabnih znanosti ter
multikulturna delovna
sredina, v kateri je trenutno
zaposlenih tudi preko 200
sodelavcev in sodelavk iz
tujine.

V Zelji po vzpostavitvi
strateske in razvojne
kadrovske vloge vabimo v
svojo sredino vodjo
Kadrovske sluzbe.

Institut “Jozef Stefan”
spostuje raznolikost svojih
sodelavcev in zagotavlja
enake moznosti vsem
zaposlenim ter kandidatkam
in kandidatom za zaposlitev
ne glede na spol, narodnost,
raso ali etnicno poreklo,
zdravstveno stanje,
invalidnost, vero ali
prepricanje, starost, druzbeni
status, spolno usmerjenost,
spolno identiteto ali spolni
izraz, druzinsko stanje ali
katerokoli drugo osebno
okoliscino.

Dodatne informacije:

Za pOSIiteV@ijS.Si zaklju¢ku postopka izbire.

VODJA
KADROVSKE
SLUZBE (m/7)

Vasi glavni izzivi in naloge:

Organizacijsko in strokovno vodenje Kadrovske sluzbe Instituta. Prevzem
pristojnosti in odgovornosti za uspesno poslovanje in strokovno delo ter razvoj
kadrov sluzbe.

V vlogi vodje Kadrovske sluzbe boste odgovorni za oblikovanje in izvajanje
kadrovske strategije instituta, vpeljavo in nadgradnjo ucinkovitih kadrovskih
procesov in sodobnih sistemov ter za vodenje in razvoj tima sedemnajstih sodelavk.
Ob podpori vodstva in pravne sluzbe boste koordinirali in zagotavljali izvajanje
kadrovskih nalog na ravni instituta, vkljucujo¢ pripravo internih aktov ter gradiv s
podrocja dela. Vas doprinos bo izrazito razvojno usmerjen, s ciljem zagotavljanja
odlicne podpore znanstvenim odsekom, centrom in podpornim sluzbam v vseh
segmentih kadrovske vloge.

Prednost bodo imeli kandidati in kandidatke z aktualnimi izkusnjami pri vodenju
kadrovske sluzbe, vpeljevanju podrocja razvoja kadrov in resitev na podrocju
digitalizacije kadrovskih procesov. Dobrodosle so izku$nje oz. poznavanje dela v
javnem sektorju.

Kaj pricakujemo:
«  organizacijske in vodstvene sposobnosti ter strateSka naravnanost,

. komunikativnost in pozitivna naravnanost,
«  visoka raven digitalne pismenosti,

«  proaktiven pristop k delu.
Pogoji:

«  najmanj specializacija po visokoSolski izobrazbi (prejsnja) ali najmanj
visokoSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja) ali najmanj magistrska
izobrazba (druga bolonjska stopnja),

« aktivno znanje angleskega jezika,

«  vodstvene in organizacijske sposobnosti,

«  najman;j5 let delovnih izkusen;.
Kaj ponujamo:

.  zaposlitev za nedolocen ¢as za polni delovni cas,

s 4-mesecnim poskusnim delom,

+ delov prijetnem in spodbudnem delovnem okolju, kjer
cenimo odprto in spostljivo komunikacijo,

« aktivno sodelovanje pri oblikovanju kadrovske kulture,
«  dobro ravnovesje med delom in zasebnim Zivljenjem,

«  gibljivdelovni ¢as in moznost delnega dela od doma
po opravljeni poskusni dobi,

« dodatno pokojninsko zavarovanje,

« urejene delovne prostore in moznost brezplac¢nega
parkiranja.

Vabimo vas, da prijave posljete do vklju¢no
26. novembra 2025 preko portala Mojedelo.com.

Kandidatke in kandidati bodo o izbiri oziroma
neizbiri pisno obvesceni v osmih (8) dneh po




