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OBRAZEC ZA PRIJAVO KRŠITVE PREDPISA
Prijavo zaradi kršitve predpisa(ov) lahko v skladu z Zakonom o zaščiti prijaviteljev (v nadaljnjem besedilu: ZZPri, dostopnem na spletni povezavi https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO8518) poda le fizična oseba. Ta prijava ni namenjena kršitvam, ki so se zgodile zunaj delovnega okolja Instituta »Jožef Stefan« oziroma za namene npr. reševanja sporov s sodelavci, prijave mobinga in podobno. 
Vašo prijavo bo obravnaval zaupnik in vam po potrebi nudil pomoč v primeru povračilnih ukrepov s strani delodajalca. Prijava bo obravnavana po postopku, ki je opredeljen v Pravilniku o zaščiti prijaviteljev in ZZPri.
Če menite, da notranje prijave ni mogoče učinkovito obravnavati ali da obstaja tveganje povračilnih ukrepov, lahko podate tudi zunanjo prijavo pri enemu od pristojnih organov, ki so določeni v 14. členu ZZPri. Obrazec za zunanjo prijavo je dostopen na spletnih straneh organov za zunanjo prijavo. Zahteva po varovanju vaše identitete pa velja tudi v primeru zunanje prijave. 
Zaupnik ali organ za zunanjo prijavo, ki bo obravnaval vašo prijavo, vas lahko zaradi učinkovite obravnave kršitve naknadno kontaktira.
	PODATKI O PRIJAVITELJU 
Prosim, vpišete vaše kontaktne podatke. Prijavo lahko podate tudi anonimno. V primeru, da želite podati anonimno prijavo, vpišete le tiste kontaktne podatke, ki ne omogočajo identifikacije. Kontaktni podatki se uporabljajo za povratno komunikacijo z vami. Če podate anonimno prijavo in želite povratne informacije o obravnavi anonimne prijave, prosimo, da navedete, na kateri naslov oziroma način jo želite prejeti.

	Ime in priimek:
Naslov:
Poštna št. in Kraj:
E-pošta:
Telefon:
Zaposlitev:
	



	PODATKI O KRŠITVI
Označite v kakšnih okoliščinah ste izvedeli za kršitev. Ta informacija je pomembna, da bomo prijavo obravnavali tako, da zagotovimo vse potrebno za zaščito prijaviteljev pred morebitnimi povračilnimi ukrepi v delovnem ali podobnem okolju. »Delovno in podobno razmerje« je delovno razmerje, lahko pa tudi razmerje zunaj delovnega razmerja, če gre za prostovoljstvo, pripravništvo, vajeništvo, pogodbeno delo, študentsko delo, sodelovanje v razpisnih postopkih v vlogi kandidata, kot tudi vsako drugo sodelovanje v dejavnosti Instituta »Jožef Stefan«, ki jo izvajajo samozaposlene osebe na podlagi pogodbe, ali delo pod nadzorom in vodstvom zunanjih izvajalcev, podizvajalcev ali dobaviteljev, ne glede na plačilo in ne glede na to, ali se je razmerje že končalo ali se šele vzpostavlja s postopkom zaposlovanja ali s pogajanji pred podpisom pogodbe.

	
Za kršitev sem izvedela oziroma izvedel:
☐pri opravljanju nalog za Institut »Jožef Stefan« na podlagi delovnega ali podobnega razmerja z Institutom     (kot zaposleni) in sem upravičen do zaščite na podlagi Zakona o zaščiti prijaviteljev

☐drugo (navedite)

	Podatki o osebi, ki je storila kršitev
Navedite ime in priimek in/ali delovno mesto oziroma funkcijo ali druge podatke, ki omogočajo identifikacijo kršitelja.

	






	Kdaj je bila kršitev storjena oziroma kdaj ste izvedeli za kršitev?
Lahko navedete datum ali časovno obdobje oziroma navedite, ali kršitev še traja. 

	






	Navedite kontaktne podatke oseb, ki so bile prisotne ali so drugače seznanjene s kršitvijo in bi lahko podale dodatne informacije (ime, priimek, delovno mesto, ipd.).

	






	Ste glede spornega ravnanja že kako ukrepali? 
Npr. obvestilo nadrejenega, obvestilo na KPK ali drug pristojen organ.

	






	Čim bolj natančno opišite storjeno kršitev (kateri predpis je kršen, kako, kdaj, kje, ipd.):

	












	V kolikor razpolagate z morebitnimi dokazi, ki podpirajo vaše trditve, jih navedite in priložite k prijavi (npr. e-mal komunikacijo, dokumentirani dokazi, ipd.).

	




	ZAŠČITA PRED POVRAČILNIMI UKREPI
Nekateri prijavitelji tvegajo tudi povračilne ukrepe s strani vodstva ali sodelavcev, ki so praviloma posledica podane notranje (ali zunanje) prijave in lahko vključujejo odpustitev, premestitev, znižanje plače, pa tudi disciplinske ukrepe, pritisk ali ustrahovanje. Kot povračilni ukrep se štejeta tudi grožnja s povračilnim ukrepom ali poskus povračilnega ukrepa.
Če ste za kršitev izvedeli v delovnem ali podobnem razmerju in so navedena tveganja podana tudi v vašem primeru in želite zaradi tega pomoč pri uveljavljanju zaščite pred povračilnimi ukrepi, označite katero obliko zaščite uveljavljate.

	Ali obstaja tveganje povračilnih ukrepov zaradi prijave (19. člen ZZPri)?
☐DA
☐NE

V kolikor potrebujete pomoč in zaščito pred povračilnimi ukrepi, označite obliko pomoči (10. člen ZZPri):
☐Podrobne informacije o pravnim možnostih za zaščito pred povračilnimi ukrepi.
☐Potrdilo o vloženi prijavi.
☐Dokazil iz postopka s prijavo
☐Drugo (navedite) 



	INFORMACIJE O OBRAVNAVI PRIJAVE

	Vašo prijavo bo obravnaval zaupnik Instituta. V obravnavo bodo po potrebi vključene tudi druge osebe, ki bodo lahko seznanjene z vsebino prijave, vendar jim vaša identiteta ne bo razkrita. 

Zaupnik bo v skladu z 11. in 12. členom ZZPri:
· v sedmih dneh preizkusil prijavo,
· vas v sedmih dneh obvestil, ali bo prijavo obravnaval ter vam v primeru sprejema v obravnavo s tem v zvezi izdal potrdilo, 
· vas v treh mesecih obvestil o stanju postopka s prijavo, če v tem roku obravnava še ne bo zaključena,
· vas ob zaključku obravnave obvestil o utemeljenosti prijave, izvedenih ukrepih in izidu postopka.

Če menite, da je bilo storjeno kaznivo dejanje, predlagamo, da podate ovadbo na policijo ali državno tožilstvo.



	IZJAVA O RESNIČNOSTI 

	☐Izjavljam, da sem seznanjena oziroma seznanjen s pravili za zaščito identitete prijavitelja in se strinjam z njihovo uporabo pri obravnavi te prijave.

[bookmark: _Hlk125375845]☐Potrjujem, da so informacije v tej prijavi resnične, da prijavo podajam v dobri veri in sem seznanjena oziroma seznanjen, da je lahko neresnična prijava v skladu z 28. členom ZZPri prekršek, za katerega je zagrožena globa od 400 do 1.200 EUR.



	Datum 
	Podpis (neobvezno v primeru anonimne prijave)
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