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Vkljucevanje vidika spola

e pomeni zagotavljanje, da so upostevane bioloske, druzbene in
kulturne znacilnosti, vedenje ter potrebe vseh ljudi ne glede na spol,
Z namenom ustvarjanja pomembnih ter kakovostnih rezultatov brez
spolnih pristranskosti,

* prispeva k druzbeni relevantnosti in znanstveni odlicnosti raziskav,

 temelji na upostevanju bioloskega in/ali druzbenega spola v vseh
fazah raziskovalnega cikla.



Enakost spolov v programu Obzorje Evropa

Sprejem Nacrta za enakost spolov na ravni organizacije je kriterij upravicenosti.

Enakost spolov je horizontalno nacelo, ki zadeva:
1) Cloveske vire: spolna uravnoteZenost raziskovalnih ekip in pri vodilnih vlogah na projektu,

2) vsebino: analiza spola in upostevanje vidika spola v vsebini raziskav in inovacij.

Krepitev vkljucevanja vidika spola v raziskave in inovacije (R & 1) je ena od prednostnih nalog.

Vkljucevanje vidika spola v vsebino raziskav in inovacij je obvezno (razen iziemoma glede na
temo).



Vidik spola v naravoslovnih in tehnicnih znanostih

« Raziskovalne vsebine s podrocij znanosti, tehnologije, inzenirstva in
matematike so pogosto videne kot spolno nevtralné.

» Relevantnost analize spola ni enaka za vsa znanstvena podrocja in
vsebine, a se krepi z aplikativnostjo raziskav.

 Analiza bioloskega in/ali druzbenega spola je pomembna na Stevilnih
podrocjih, kot so medicina, umetna inteligenca in strojno ucenje,
robotika, okolje, inzenirstvo...

« VkljuCujoC pristop uposteva tudi presecne (intersekcionalne) druzbene
kategorije in identitete.



Nacrt za enakost spolov IJS

Nacrt za enakost spolov

(1)
oe
... Institut "JoZef Stefan”, Ljubljana, Slovenija

Oktober 2092

1JS je ¢lan konzorcija evropskega projekta
Athena za izvajanje nacrtov za enakost
spolov v raziskovalnih organizacijah.

X athena

This project has received funding from
the European Union’s Horizon 2020
Research and Innovation Programme
under grant agreement No 1010064 16.




Nacrt za enakost spolov IJS

PriporoCena tematska podrocja

818

Ravnovesje med

zasebnim in Upostevanje
poklicnim dimenzije spola v
Zivljenjem ter vsebini raziskav in

organizacijska poucevanja

kultura

Osnovni dejavniki enakosti spolov v R&l




Nacrt za enakost spolov IJS

4. steber: VkljuCevanje vidika spola v raziskovalne in pedagoske vsebine:
Ukrep §t. 1: Organizacija izobrazevanj na podrocju vkljucevanje vidika spola
Kazalnik 65: Stevilo projektov, ki vkljucujejo vidik spola

Oznaka Opis oznake

Glavni cilj projekta je preuciti vidik spola ali prispevati k enakosti spolov.

3 Vidik spola je temelj za projektno zasnovo in pricakovane rezultate. Brez tega cilja se projekt ne bi
izvajal.
Raziskovalna vsebina vkljucuje nekatere vidike spola.

2 Preuciti vidik spola ali upostevati vidik spola je pomemben del projekta, vendar ne glavni razlog
za njegovo izvedbo.

1 Raziskovalna vsebina ne vkljucuje vidika spola, ker spol ni relevanten za raziskovalno vsebino.

0 Vidik spola ni bil upostevan pri pripravi raziskovalnega projekta.




Primera raziskav na I1JS, ki vkljucujejo vidik spola

» Programska skupina medicinska fizika:

Raziskovanje bolezni, ki so pogostejsi pri dolocenem spolu (rak dojke, maternic¢nega vratu,
prostate); upoStevanije vidika spola v okviru personalizacija presejalnih programov
(individualizacija presejanja glede na ocenjen rizik); spol (in drugi faktorji, npr. rasa) kljucen
parameter pri analizi podatkov (npr. precepljenost proti HPV).

« E3-0dsek za umetno inteligenco:

Projekt Al4Gov - Zaupanja vredna umetna inteligenca za transparentno javno upravljanje, Ki
spodbuja demokraticne vrednote: razvoj metodologije, katere cilj je intersekcionalna analiza
pristranskosti, ki vkljucuje tudi vidik spola. Z namenom zmanjsevanja vpliva pristranskosti na
umetno inteligenco, velike podatke in demokracijo bodo v konzorciju tekom projekta razvili
orodja za detekcijo pristranskosti in modele razlozljive umetne inteligence.


https://www.ijs.si/ijsw/E3
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Viri in priporocena gradiva:

Generalni direktorat za raziskave in inovacije (Evropska komisija). Gendered innovations 2: How
inclusive analysis contributes to research and innovation: Policy review. Evropska komisija (2020).

Mihajlovi¢ Trbovec, Jovana in Hofman, Ana. PriroCnik za uvajanje spolno obcutljivega pristopa v
raziskovanje in poucevanje. Zalozba ZRC, ZRC SAZU, 2016.

Horizon Europe Programme Guide (poglavje 9. Gender Equality and Inclusiveness)

Spletna stran Evropskega instituta za enakost spolov (EIGE)

Spletna stran Gendered Innovations (Stanford University)

Understanding gender dimension for MSCA projects (video, EU Science & Innovation)

Criado Perez, Caroline. Invisible Women: Exposing Data Bias in a World Designed for Men. Vintage,
Penguin Random House, 2019.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/33b4c99f-2e66-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
https://zalozba.zrc-sazu.si/sl/publikacije/prirocnik-za-uvajanje-spolno-obcutljivega-pristopa-v-raziskovanje-in-poucevanje
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_en.pdf
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/integration-gender-dimension-research-and-teaching-content
http://genderedinnovations.stanford.edu/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=Hq4eWo30RfY

Hvala za pozornost!
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