Stevilka: U2-571-08/2026
Datum: 05.08.2026

Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21 / 13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16
- pz-F, 52/16, 15/17 - odi. US, 22/19 - zposs, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A, 202/21 - odi. US,
15/22, 54/22 - ZUPs-1, 114/23, 136/23 - ZIUZDS in 70/25-ZUTD-I), trinajste tocke 6. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25) in Pravilnika o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest na Institutu »Jozef
Stefan, z dne 20. 5. 2021 s spremembami in dopolnitvami, direktor zavoda objavlja prosto delovno mesto

»STROKOVNI DELAVEC V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/2-11« (m/Z) v Kadrovski sluzbi
(Sifra delovnega mesta: H037006)
za nedolocen cas

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih dolocajo predpisi
s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj specializacija po visokoSolski izobrazbi (prejsnja) ali najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prejsnja) ali najmanj magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

- najmanj 3 leta delovnih izkusenj;

- znanje angleskega jezika;

- sposobnost samostojnega dela.

Prednost priizbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izkuSnjami na kadrovskem podrocju v javnem sektorju, zlasti
s podrocja zavodov.

Opis del in nalog delovnega mesta:

- samostojno delo na dolo¢enem strokovnem podrocju;

- opravljanje zahtevnih nalog in projektov;

- urejanje obstojecih delovnih razmerij;

- samostojno izvajanje razli¢nih kadrovskih funkcij;

- priprava razlicnih porocil;

- sodelovanje z administracijo organizacijskih enot na nivoju Instituta.

Prijava na prosto delovho mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja glede

zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe ter leto in
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o delovnih izkusnjah, iz katere je razvidno

izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj (¢as opravljanja dela - datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja, opis dela in stopnja/raven izobrazbe, na delovnih mestih pri posameznem
delodajalcu);



Delovne izkusnje so delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in ¢as
pripravniStva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma
pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu.

Za delovne izkusnje se stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem
mestu, za katero se zahteva za eno raven niZja izobrazba, razen pripravnistva na takem delovnem mestu.
Na delovnem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkusnje Stejejo
tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva
izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 8. raven slovenskega
ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki
stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira.

Delovne izkusnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna
obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne
izkusnje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih
skupnostih, se Stejejo za delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu,
za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki
ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe navede
tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil, zlasti naj navede izkusnje, zaradi katerih ima lahko prednost pri
izbiri.

Upostevane bodo le pravocasne in popolne prijave.

V izbirni postopek bodo uvrséeni kandidati, ki izpolnjujejo predpisane pogoje. Strokovna usposobljenost
kandidatov se bo v prvi fazi preverjala na podlagi prejete popolne dokumentacije in izpolnjevanja pogojev za
zasedbo delovnega mesta. Kandidati, uvrséeni v drugo fazo postopka, bodo vabljeni na ustni razgovor.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloen cas s polnim delovnim ¢asom
(40 ur/teden) in 3-mesecno poskusno dobo. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih javnega zavoda
Instituta »JozZef Stefan, Jamova cesta 39, 1000 Ljubljana, ter v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje
naloge.

Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta STROKOVNI DELAVEC V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/2-Il je 21.
placni razred oziroma osnovna placa v visini 2.285,06 € bruto, pri ¢emer se pridobi pravica do izplacila osnovne
place postopno, na nacin iz 3. toc¢ke prvega odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24).



Kandidati posljejo prijave s prilogami na elektronski naslov: zaposlitev@ijs.si, in sicer v roku desetih (10) dni od
objave na spletni strani Instituta »Jozef Stefan (https://ijs.si/ijsw/1JS), na spletnih straneh Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje ter portala Mojedelo.com, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom, je pa potrebno elektronsko sporocilo v zadevi nasloviti: »Za javno objavo — STROKOVNI DELAVEC V
RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI VII/2-11 v NOE Kadrovska sluzba«.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v osmih (8) dneh po zakljuéenem postopku izbire. Obvestilo o koncani
izbiri bo objavljeno na uradni spletnih straneh javnega zavoda Institut »JozZef Stefan (https://ijs.si/ijsw/1JS).

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoce dobiti pri ge. Mariji Remskar, ki je dosegljiva na telefonski
Stevilki 070 822 863 ali po elektronski posti marija.remskar@ijs.si.

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovnicni obliki, uporablja kot nevtralen
tako za Zenske kot moske.
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